Bibliothekar (m/w/d)

Die Theologische Fakultat Paderborn sucht fir die Erzbischoéfliche Akademische Bibliothek Paderborn einen Bibliothekar
(m/w/d).

Die unbefristete Anstellung streben wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Wochenstunden
an. Die Tatigkeit kann ebenfalls in Teilzeit ausgelibt werden. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den gewlinschten Stundenumfang
an. Die Stelle ist bewertet nach EG 9b KAVO.

Die Erzbischéfliche Akademische Bibliothek Paderborn mit rund 365.000 Bénden ist Hochschulbibliothek der vom Erzbischéflichen
Stuhl zu Paderborn getragenen Theologischen Fakultat Paderborn und zugleich die Diézesanbibliothek fiir das Erzbistum
Paderborn. Ihre kulturgeschichtlich wertvollen historischen Bestande (darunter mittelalterliche Handschriften, Inkunabeln und friihe
Drucke) haben uberregionale Bedeutung. Pro Jahr kommen zum Bestand ca. 2.000 Bande hinzu. 520 laufend gehaltene
Zeitschriften stehen den Leserinnen und Lesern zur Verfligung. Die Bibliothek ist éffentlich zuganglich und nimmt am nationalen
und internationalen Leihverkehr teil.

lhre Aufgaben:

e Katalogisieren von Neuerwerbungen, Nachlassen, Buchschenkungen sowie Retrokatalogisieren von Teilbestanden der
Erzbischoflichen Akademischen Bibliothek im OPAC

e Beschaffen, ErschlieRen und Bereitstellen von tiberwiegend lizenzpflichtigen elektronischen Medien sowie Verwalten von
Lizenzen und Zugriffen

e Verwalten und Verzeichnen von E-Zeitschriften in der elektronischen Zeitschriftenbibliothek (EZB) und dem Datenbank-
Infosystem (DABIS)

e Einweisen der Benutzer/innen im Bereich der elektronischen Medien

e Bereitschaft zur intensiven Beschaftigung mit den bislang unkatalogisierten Bestanden des 16. bis 19. Jahrhunderts
(relevantes Material fir VD 16, VD 17 und VD18)

lhr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH) der Bibliothekswissenschaften oder ein vergleichbares
Studium

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der Ressource Description and Access (RDA) sowie idealerweise Kenntnisse im
Softwareprogramm DABIS (BIS-C Plus)

e |hre eigenstandige Arbeitsweise ist gepragt von Kooperationsfahigkeit sowie einem hohen Maf} an Kundenorientierung

e Sie besitzen eine hohe IT-Affinitat

e Sie bringen eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenliber der Botschaft des Evangeliums mit und kénnen sich mit
den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren

Wir bieten lhnen:

e Ein gutes System an Unterstlitzung, Beratung und Fortbildung

e Eine Vergltung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
sowie eine Uberwiegend durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag inkl. 30 Tage Urlaub sowie zwei arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Verglinstigungen Uber die 6kumenische Einkaufsplattform der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen WGKD und SportNavi

(Eigenanteil von nur 29€/Monat)

Attraktive Leasingangebote sowohl fir Fahrrader und E-Bikes als auch fiir Autos

Ein vom Arbeitgeber bezuschusstes Jobticket (bis zu 30%) fiir Bus und Bahn

Kostenfreie Parkplatze in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsgebaude

Die Freistellung an 3 Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien

Und vieles mehr

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 26.10.2025.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren wird betreut vom Erzbischéflichen Generalvikariat in Paderborn.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht lhnen Tabea Gettert unter der Telefonnummer 05251/125-1789 gerne zur Verfigung.

Fir Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Bibliotheksdirektor Prof. Dr. Hans-Walter Stork unter der Telefonnummer
05251/206-5800 gerne zur Verfligung.



Bewerben

Erzbischéfliches Generalvikariat
Bereich Personal und Verwaltung
Domplatz 3

33098 Paderborn


https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P36409&oid=&qid=0&b=5&ie=1

