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Uberblick

Emotionen 9 Emotionen @ Emotionen
wahrnehmen verstehen fordern

07.03.26 Theresa Oesselke, Lehrstuhl fur Kirchenrecht



Emotionen wahrnehmen



Emotionen bei den Beteiligten wahrnehmen

Verunsicherung

Uberforderung Hoffnung
Dankbarkeit (‘I‘, Ohnmacht
Widerstand
Wut
Angst Trauer
Abbildungsnachweis 4 {eap EAKCLIAT

Kitche: https:/ /de.freepik.com/vektoren-kostenlos /kirche 1528587 htm#romView=keyword& page=1&position=18&uuid=b5d30e8a-5e¢b 1-4840-b70c-¢1999407 1d 3a&query=Kirche
Alle Ubricen: https:/ /www.flaticon.com



Emotionen verstehen



Definition von Emotionen

= Emotionen sind fur Menschen uberlebenswichtig
= Emotionen signalisieren Regulationsbedarf

= Positive Emotionen: bestimmte menschliche Bedurfnisse werden

(voraussichtlich) gestillt

» Negative Emotionen: Bedurfnisse werden bedroht




Transaktionales Stressmodell (Lazarus, 1966; Folkman &
Lazarus, 1980)

Umweltreize
> Primare Bewertung der Umwelireize
irrelevant potenziell positiv

stresshaft

¥
Sekundéare Bewertung der verfligharen Ressourcen

l l

mangelinde ausreichende
Ressourcen Ressourcen

L
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Fallbeispiel

Herr K., 78 Jahre, verwitwet,

besucht seit 50 Jahren regelmaBig

seine Pfarrkirche, die nun
profaniert werden soll

m—)

Umweltreize

l

s Primare Bewertung der Umwelireize

l l l

irrelevant potenziell positiv
stresshaft

Y

Sekundare Bewertung der verfligharen Ressourcen

'

mangelnde ausreichende
Ressourcen Ressourcen

L

Bewaltigung (Coping)

l

Neubewertung

Abbildung aus Bak, Arbeits-und Organisationspsychologie, 80
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Emotionen fordern



Copingstrategien

Umweltreize
ks Primére Bewertung der Umweltreize
irelevant potenziell positiv
stresshaft

Y

Sekundére Bewertung der verfligbaren Ressourcen

' l

mangelnde ausreichende
Ressourcen Ressourcen

L

Bewalligung (Coping)

L i

Neubewertung

Abbildung aus Bak, Arbeits-und Organisationspsychologie, 80

problemorientiert

/ Situation selbst andern

emotionsorientiert

Bezug zur Situation andern
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Emotionsorientierte Bewialtigung unterstiitzen

* Transparente Kommunikation reduziert bedrohliche Bewertungen
= Beteiligung starkt sekundare Kontrollwahrnehmung
» Abschiedsrituale unterstutzen Trauerintegration

= Emotionale Verarbeitung braucht Raum

11




Fazit

= Kirchenprofanierungen sind
Ubergangssituationen mit einer

hohen emotionalen Dichte

= Emotionen sind kein Storfaktor,
sondern ein Hinweis auf die

Bedeutung fur die Beteiligten

= Bewertungsprozesse verstehen
= Kontrollwahrnehmung starken
* Trauer ermoglichen

= Emotionen legitimieren

12




Literaturhinweise

= Bak, Peter Michael: Arbeits- und Organisationspsychologie. Eine Einflhrung — kompakt, pragnant und anwendungsorientiert (Angewandte
Psychologie Kompakt), Berlin 2024.

= Bissi, Anna: Il battito della vita. Conoscere e gestire le proprie emozioni, Milano 1998.

= Bistum Essen: Abschied von Kirchen-Raumen. Arbeitshilfe zur Gestaltung von Kirchenschliellungsprozessen, Essen 2023, online abrufbar unter:
https://zukunftsbild.bistum-essen.de/fileadmin/zukunftsbild/Bistum Essen Arbeitshilfe Abschied von Kirchenraumen 2023.pdf, letzter Abruf:
07.03.2026.

» Erzbistum Paderborn: Abschied nehmen von kirchlichen Gebauden. Hilfestellung fur Pastoralteam und Gremien, Paderborn, 2025, online abrufbar
unter: https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf, letzter Abruf: 07.03.2026.

» Psychotherapie im Dialog: Emotionen (Heft 1/2018), Stuttgart — New York 2018.

= Reuter, Wolfgang: Zwischen Verortung und Ortsverlust. Psychoanalytische und praktisch-theologische Uberlegungen zur Dynamik von
Transformationsprozessen sakraler Orte, in: Albert Gerhards/Kim de Wildt (Hg.): Der sakrale Ort im Wandel (Studien des Bonner Zentrums fur
Religion und Gesellschaft 12), Wirzburg 2015, 67-77.

=  Wirtz, Markus Antonius (Hg.): Dorsch — Lexikon der Psychologie, Bern 1°2020.

THEOLOGISCHE

JA - Py
T DIRG
13 4 G 2 FAKULTAT
2 v’,\ %
P

PADERBORN



https://zukunftsbild.bistum-essen.de/fileadmin/zukunftsbild/Bistum_Essen_Arbeitshilfe_Abschied_von_Kirchenraumen_2023.pdf
https://zukunftsbild.bistum-essen.de/fileadmin/zukunftsbild/Bistum_Essen_Arbeitshilfe_Abschied_von_Kirchenraumen_2023.pdf
https://zukunftsbild.bistum-essen.de/fileadmin/zukunftsbild/Bistum_Essen_Arbeitshilfe_Abschied_von_Kirchenraumen_2023.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf
https://wir-erzbistum-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/4/2025/08/Abschiednehmen_Arbeitshilfe-fuer-PR.pdf

	Slide 1:   Zwischen Abschied und Neubeginn  
	Slide 2: Überblick
	Slide 3: Emotionen wahrnehmen
	Slide 4: Emotionen bei den Beteiligten wahrnehmen
	Slide 5: Emotionen verstehen
	Slide 6: Definition von Emotionen 
	Slide 7: Transaktionales Stressmodell (Lazarus, 1966; Folkman & Lazarus, 1980)
	Slide 8: Fallbeispiel
	Slide 9: Emotionen fördern
	Slide 10: Copingstrategien
	Slide 11: Emotionsorientierte Bewältigung unterstützen
	Slide 12: Fazit
	Slide 13: Literaturhinweise 

