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Emotionen wahrnehmen
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Emotionen bei den Beteiligten wahrnehmen
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Trauer 

Widerstand
Wut

Ohnmacht 

Angst 

Verunsicherung

Hoffnung

Dankbarkeit 

Überforderung

Abbildungsnachweis

Kirche: https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/kirche_1528587.htm#fromView=keyword&page=1&position=1&uuid=b5d30e8a-5eb1-4840-b70c-e19994071d3a&query=Kirche

Alle übrigen: https://www.flaticon.com



Emotionen verstehen
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Definition von Emotionen 

▪ Emotionen sind für Menschen überlebenswichtig 

▪ Emotionen signalisieren Regulationsbedarf

▪ Positive Emotionen: bestimmte menschliche Bedürfnisse werden 

(voraussichtlich) gestillt

▪ Negative Emotionen: Bedürfnisse werden bedroht 
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Transaktionales Stressmodell (Lazarus, 1966; Folkman & 
Lazarus, 1980)

7Abbildung aus Bak, Arbeits-und Organisationspsychologie, 80



Fallbeispiel
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Herr K., 78 Jahre, verwitwet,

besucht seit  50 Jahren regelmäßig 

seine Pfarrkirche, die nun 

profaniert werden soll 

Abbildung aus Bak, Arbeits-und Organisationspsychologie, 80



Emotionen fördern
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Copingstrategien
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problemorientiert 

Situation selbst ändern 

emotionsorientiert

Bezug zur Situation ändern

Abbildung aus Bak, Arbeits-und Organisationspsychologie, 80



Emotionsorientierte Bewältigung unterstützen

▪ Transparente Kommunikation reduziert bedrohliche Bewertungen 

▪ Beteiligung stärkt sekundäre Kontrollwahrnehmung 

▪ Abschiedsrituale unterstützen Trauerintegration 

▪ Emotionale Verarbeitung braucht Raum 
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Fazit
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▪ Bewertungsprozesse verstehen 

▪ Kontrollwahrnehmung stärken 

▪ Trauer ermöglichen

▪ Emotionen legitimieren 

▪ Kirchenprofanierungen sind 

Übergangssituationen mit einer 

hohen emotionalen Dichte 

▪ Emotionen sind kein Störfaktor, 

sondern ein Hinweis auf die 

Bedeutung für die Beteiligten 
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