
Direktor (m/w/d) der Erzbischöflichen Akademischen

Bibliothek

Die Theologische Fakultät Paderborn sucht für die Erzbischöfliche Akademische Bibliothek Paderborn einen Direktor (m/w/d).

Die unbefristete Anstellung streben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Wochenstunden

an. Die Tätigkeit kann ebenfalls in Teilzeit ausgeübt werden. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung den gewünschten Stundenumfang

an. Die Stelle ist bewertet nach EG 15 KAVO.

Die Erzbischöfliche Akademische Bibliothek Paderborn mit rund 365.000 Bänden ist Hochschulbibliothek der vom Erzbischöflichen

Stuhl zu Paderborn getragenen Theologischen Fakultät Paderborn und zugleich die Diözesanbibliothek für das Erzbistum

Paderborn. Ihre kulturgeschichtlich wertvollen historischen Bestände (darunter mittelalterliche Handschriften, Inkunabeln, frühe

Drucke und Archivalien) haben überregionale Bedeutung. Der Bibliotheksbestand wird in enger Zusammenarbeit mit den 15

Lehrstühlen der Theologischen Fakultät dynamisch erweitert. Pro Jahr kommen zum Bestand ca. 2.000 Bände hinzu. 500 laufend

gehaltene Zeitschriften stehen den Leserinnen und Lesern zur Verfügung. Die Bibliothek ist öffentlich zugänglich und nimmt am

nationalen und internationalen Leihverkehr teil.

Ihre Aufgaben:

Weiterentwickeln der Bibliothek zu einer innovativen, digitalen und nutzerorientierten Einrichtung u.a. durch den Ausbau

eines bedarfsgerechten Angebotes an digitalen Medien und Dienstleistungen

Entwickeln strategischer Konzepte zur Einbindung der Bibliothek in den Hochschulstandort Paderborn (mit den Bibliotheken

der Theologischen Fakultät und der öffentlichen Hochschulbibliotheken), zur Digitalisierung der Erzbischöflichen

Akademischen Bibliothek sowie eines Zukunftskonzeptes für das Bibliotheksgebäude auf dem Leocampus

Auswählen und Erschließen von Informationsmedien in Zusammenarbeit mit den wissenschaftlichen Einrichtungen der

Theologischen Fakultät, insbesondere  mit der Bibliothek des Johann-Adam-Möhler-Instituts für Ökumenik und den

Lehrstuhlbibliotheken der Theologischen Fakultät

Engagierte Kultur- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Kooperieren mit entsprechenden Einrichtungen in Kirche, Stadt und

Region

Erschließen und Präsentieren des historischen Bestandes für Forschung, Studium und Bildung

Vertreten der Bibliothek in fachspezifischen Arbeitsgemeinschaften und Verbänden

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom), bevorzugt in Bibliotheks-

und Informationswissenschaften oder in einer vergleichbaren Fachrichtung, oder über ein abgeschlossenes

wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister/Master/Diplom) in katholischer Theologie oder in einer historischen

Fachrichtung sowie eine postgraduale Qualifikation im Bereich Bibliotheks- und Informationswissenschaften, zudem ist eine

Promotion sowie Erfahrung in der Einwerbung und Umsetzung von Drittmittelprojekten wünschenswert

Sie besitzen bibliothekarische Fachkompetenz. Wünschenswert sind einschlägige Erfahrungen in Digital Humanities sowie

Grundkenntnisse in der Geschichte des Erzbistums Paderborn

Ihre eigenständige Arbeitsweise ist geprägt von Kooperationsfähigkeit sowie einem hohen Maß an Kundenorientierung

Sie bringen ein sicheres Auftreten, ein hohes Kommunikationsvermögen sowie Erfahrung und Befähigung in der

Personalführung mit

Sie bringen eine positive Grundhaltung und Offenheit gegenüber der Botschaft des Evangeliums mit und können sich mit

den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren

Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten

Ein gutes System an Unterstützung, Beratung und Fortbildung

Eine Vergütung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)

sowie eine überwiegend durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag inkl. 30 Tage Urlaub sowie zwei arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

Vergünstigungen über die ökumenische Einkaufsplattform der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen WGKD

Kostenfreie Parkplätze in unmittelbarer Nähe zum Arbeitsgebäude

Die Freistellung an 3 Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien

Und vieles mehr

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01.10.2026.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren wird betreut vom Erzbischöflichen Generalvikariat in Paderborn.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Bastian Jost unter der Telefonnummer 05251/125-1569 gerne zur Verfügung.

Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen der Prorektor der Theologischen Fakultät Prof. Dr. Stephan Wahle unter

der Telefonnumer 05251/121-713 gerne zur Verfügung.

Bewerben

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P40319&oid=&qid=0&b=5&ie=1


Erzbischöfliches Generalvikariat

Bereich Personal und Verwaltung

Domplatz 3

33098 Paderborn


